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根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况​
（一）深学笃行习近平法治思想
学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，牵头建立镇党委理论学习中心组法治专题学习机制，全年组织专题学习2次，带动镇村干部法治培训6场，覆盖240余人次。其中，组织参与自治区“逢九必讲”培训10次，开展人民调解员与法律明白人专项培训4次，累计覆盖130人次。个人带头强化法治素养，确保决策合法合规。同时，将法治建设纳入全镇重点工作考核，权重提升至15%，推动与经济社会发展同部署、同落实。​
（二）扛牢法治建设第一责任人职责
健全依法决策机制，召开法治建设党委会议2次，向镇党委请示汇报法治工作1次。聘请新科律师事务所孙德刚律师团队担任法律顾问，审核党委红头34份、政府红头16份，防范法律风险。落实行政机关负责人出庭应诉制度，全年出庭3次，尊重法院生效裁判。深化“谁执法谁普法”，开展“法律六进”活动12场，发放宣传资料4000余份，开展法律咨询2次、接待300人次，全镇公职人员法治考试合格率100%。​
（三）筑牢反恐维稳法治化防线
完善矛盾纠纷化解机制，整合公安、司法力量组建联合调解队伍，全年排查化解矛盾纠纷76起，化解率96%，涉及资金40余万元；处理信访案件13件、接待群众来访26批次，依法办结率均100%。
（四）法治赋能经济社会高质量发展
围绕乌苏市“3+1+1”现代化产业体系，推行“扫码入企”改革，为253家企业生成“数字身份证”，组建11人工作组完成商铺核实与指导。落实16项行政处罚赋权清单，配备2名执法干部，组织培训12次，开展执法活动5次，处理行政处罚案件5件，结案率100%，无行政复议撤销或变更案件。
（五）狠抓问题整改落实
完针对上年度述法反馈的2个问题，制定整改措施6条，全部整改到位；落实关于对自治区法治政府建设21个共性问题进行整改反馈，整改完成率100%。
二、下一步工作打算
（一）深化习近平法治思想学习贯彻​
建立常态化学习机制，将习近平法治思想纳入镇党委理论学习中心组每月必学内容，每月开展1次专题学习，每季度组织1次法治能力测试，推动理论学习入脑入心。实施“法治干部培养计划”，通过案例教学、庭审观摩等等实战化形式，围绕信访处置、矛盾化解、依法行政等重点内容开展培训，提升干部法治实践能力。强化考核结果运用，将法治建设考核与干部评优评先、提拔任用直接挂钩，建立刚性约束。​
（二）健全法治建设工作机制​
完善依法决策程序，细化重大决策、重大合同的合法性审查流程，明确审查范围、标准和时限，确保法律顾问全程参与项目洽谈、合同签订、决策论证等关键环节，从源头防范法律风险。加强村级法治建设，每村配备1名专职法治联络员，建立“法律顾问+法治联络员”模式，每月开展法律服务不少于2次。创新法治宣传形式，针对不同群体制定差异化方案，运用微信公众号、短视频等群众喜闻乐见的方式，提升宣传实效性。​
（三）提升行政执法规范化水平​
开展执法人员“强能提质”专项行动，邀请上级专业人员授课，组织实务演练和案例复盘。严格落实行政执法“三项制度”，完善记录设备配备与使用规范，实现重大执法决定法制审核全覆盖，确保全程记录完整率100%。全面推行“双随机、一公开”监管，依托“扫码入企”整合执法资源，减少重复检查。建立执法质量评查机制，定期复盘案件，纠正不规范问题，提升执法公信力，优化法治化营商环境。​
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