2025年度述法报告
哈图布呼镇党委副书记、镇长  曹修敬

根据工作要求，现述法如下：
1、 履职情况
（一）带头深学践行，筑牢法治思想根基。坚持把学习宣传贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，率先垂范抓学习、促落实。个人牵头组织专题学习研讨2次，结合镇域产业发展、基层治理实际，在全镇党员大会开展专题宣讲，带动党员干部深学细悟思想精髓。全年推动召开党委会专题研究法治建设工作2次，听取工作汇报1次，亲自牵头破解重点难点问题6个，推动法治思想从理论学习转化为履职实践，引领全镇形成尊法学法守法用法良好氛围。
（二）统筹组织推进，健全法治工作体系。坚持党对法治建设的绝对领导，亲自统筹将法治建设纳入党委、政府重要议事日程，构建“亲自抓、带头干、强督导”工作格局。队伍建设上，亲自把关综治中心、司法所干部选配，争取上级资源依托“逢九必讲”平台组织法治培训，累计带动500人次参训，提升政法队伍政治素质和业务能力。
（三）聚焦实践实效，抓实法治重点工作。以实效为导向，推动法治建设与镇域发展、民生服务深度融合。一是带头规范行政决策，严格执行重大行政决策公开制度，亲自督导“一规划两纲要”实施评估，确保政府决策依法合规。二是主导深化普法宣传，推动开展普法活动4次，带动发放法律传单3500余份，覆盖群众7000余人次，提升群众法治意识。三是狠抓执法规范化，亲自部署执法队伍建设，推动优化执法流程，全年组织执法检查128余次，立案5起且全部办结，依法行政水平稳步提升。四是创新矛盾化解机制，牵头打造“杨大姐”特色调解室，组织43名调解员开展专题培训2次，截至目前，全镇151起矛盾纠纷调解率达100%、成功率达100%，将矛盾化解在基层。同时，推动组建镇级法律顾问团，实现13个村（社区）法律顾问全覆盖，组织基层干部法治培训12次，覆盖800余人次，通过法治力量化解矛盾的案件占比提升25%。
二、存在问题
[bookmark: _GoBack]（一）思想践行转化有“堵点”。对部分习近平法治思想学习的督导深度不足，导致干部学习多停留在“学过”层面，学深悟透、学以致用主动性不强，“学用两张皮”现象明显。引导干部运用法治思维破解产业发展瓶颈、基层治理难题上，缺乏针对性督导举措，部分干部遇到问题仍依赖传统方式，法治思维运用不熟练、不主动。
（二）普法宣传质效有“痛点”。统筹谋划不足，全镇普法宣传形式单一，以悬挂横幅、发放传单等灌输式教育为主，互动式、服务式、场景化宣传少，缺乏鲜活性和针对性。“执法中普法、学法中用法”融合度不够，干部普法积极性未充分激发，普法长效机制建设抓得不实，群众主动参与法治实践覆盖面较窄。
（三）法治资源运用有“难点”。对法律顾问作用发挥的统筹调度不到位，导致其参与工作的广度和深度不足，政府重大决策咨询、规范性文件审核、行政复议诉讼等关键环节，主动征求法律顾问意见的意识不强，其把关、风险评估职能未充分彰显，制度运行效能未完全释放。
（四）队伍建设推进有“薄弱点”。对基层法治队伍建设的重视程度和投入力度不足，部分基层干部、执法人员法治素养与新形势下基层治理、涉企服务、矛盾化解等任务要求不相适应，复杂案件办理、规范执法能力欠缺。法治人才培养、选拔、激励机制不完善，针对性培训少，队伍整体履职能力有待提升。
三、下一步工作打算
（一）深化思想引领，破解“学用转化”难题。牵头建立习近平法治思想“常态化学习+实战化应用”机制，每月组织1次专题学习，每季度开展1次“以案释法”研讨，带动干部学深悟透。围绕镇域棉花产业、乡村振兴等重点工作，开展“法治护航”专项行动，亲自领导干部在决策、服务、解纷中运用法治思维，倒逼法治思想转化为履职实效，杜绝“学用两张皮”。
（二）创新普法模式，破解“质效不高”难题。扎实推进“八五”普法规划，亲自牵头优化普法载体，减少灌输式宣传，新增“法治剧本杀”“模拟庭审”“法治集市”等互动形式，每季度举办1次特色普法活动。严格落实“谁执法谁普法”责任制，督导执法人员办案同步普法，建立普法工作跟踪督办机制，将普法成效纳入干部考核，提升普法精准性和群众参与度。
（三）激活法治资源，破解“作用弱化”难题。健全法律顾问工作机制，明确政府重大决策、规范性文件审核、行政复议诉讼等工作必须征求法律顾问意见，每月召开1次工作对接会，拓宽参与广度和深度。建立法律顾问考核激励制度，以服务质量、解决问题数量为核心考评，激发工作积极性，充分发挥专业把关和风险评估作用。
（四）强化队伍建设，破解“能力不足”难题。加大法治队伍培养力度，每半年组织1次执法人员、基层干部专题培训，选派骨干赴上级跟班学习复杂案件办理，提升专业能力。建立“法律顾问带教+案例复盘”机制，每月开展1次业务交流，提升基层干部矛盾化解、规范执法能力。将法治素养作为干部选拔、晋升重要参考，完善激励机制，打造高素质基层法治队伍，以高水平法治护航镇域高质量发展。
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