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根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
我始终把法治建设作为“一把手”工程，以“关键少数”带动“绝大多数”，用法治思维破解发展难题、规范权力运行。
（1） 深学笃行习近平法治思想，筑牢思想根基
严格落实“第一议题”制度，主持党委理论学习中心组学习12次，其中学习习近平法治思想和党的二十大和二十届四中全会精神3次，并带头撰写心得体会。建立重大决策前学法制度，全年组织班子成员专题学法3次，涵盖乡村振兴、安全生产等重点领域法律法规。亲自担任“法治讲堂”主讲人，结合宅基地改革、信访维稳等基层工作实例，开展法治宣讲4场，覆盖干部群众800余人次，推动法治理念入脑入心。
（2） 扛牢第一责任人职责，健全法治机制
将法治建设纳入乡镇发展总体规划和年度工作计划，与经济社会发展同部署、同推进、同考核。全年主持召开法治建设专题党委会5次，听取工作汇报6次，亲自部署法治宣传教育、矛盾纠纷化解等重要工作4项，协调解决执法力量不足、普法阵地建设等重大问题3个。严格执行“三重一大”决策制度，建立“内设机构+司法所+法律顾问”决策辅助模式，对重大决策进行合法性审查，确保决策合法合规。推动“八五”普法落地，培育村队“法律明白人”33名，实现村队全覆盖，依托全年升国旗仪式、集市活动，集中开展普法活动8场。
（3） 深化法治维稳实践，守护基层平安
落实维护社会稳定责任制，建立“党委领导、多方联动”的反恐维稳工作机制，开展安全隐患、矛盾纠纷排查48次，整改风险隐患12处，预防矛盾纠纷6件。建设完善社会治安综合治理中心阵地建设、完善运行机制，建成“一站式”调解模式，以综治中心为主，公安派出所、司法所等办公室、中心辅助化解矛盾，全年化解山林土地纠纷、邻里纠纷等矛盾76件，调解成功率达96%以上。开展社会治安专项整治7次，破获治安案件10起，群众安全感测评达92%。
二、下一步工作打算
（1）  强化示范引领，筑牢法治思维
建立“书记抓法治”责任清单，将法治履职情况纳入班子成员年度考核核心内容，每季度开展1次法治履职督查。拓展“第一议题”学法深度，新增“案例教学”环节，选取基层执法典型案例进行剖析。每月组织1次村干部法治轮训，重点提升依法行政能力，坚决纠正重结果轻程序的错误倾向。
（2） 强化人才保障，夯实法治根基
在全镇范围内，每月开展法治培训，增强、培养机关、村队干部法治素养、法治能力。与律师事务所签订专项服务协议，明确法律顾问每月驻各村服务不少于4小时，建立“线上+线下”服务机制。实施“法律明白人”提质工程，联合市司法局开展专题培训，培育法治骨干。
（3） 创新普法模式，营造法治氛围
在各村打造“法治文化长廊”“法治文化宣传栏”，构建“阵地普法”网络。针对不同群体开展“靶向普法”：为老年人开展防诈骗法治讲座6场，为企业职工开展劳动合同法普法5场，为青少年开展法治进校园活动4次。建立“信访+法治”联动机制，对信访群众先普法再调处，引导群众依法表达诉求。
（4） 健全治理机制，提升法治效能
深化“一站式”调解模式，吸纳乡贤、退休干部等加入调解队伍，完善“小事不出村、大事不出乡”的矛盾化解机制。常态化开展法治建设自查评估，积极向市委、市政府报告法治建设情况，确保各项任务落地见效。
今后，我将继续扛牢法治建设第一责任人职责，以更实举措推进法治乡镇建设，为乡镇高质量发提供有力法治保障障。
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